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	深圳市大族数控科技股份有限公司
	2022年度董事会工作报告
	一、2022年公司总体经营情况
	1、本年度董事会召开情况
	2、董事会对股东大会决议的执行情况
	3、董事会专门委员会工作情况

	三、 2023年度董事会工作重点
	1、 董事会将继续认真做好日常工作，按照《公司法》《证券法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律法规的要求，切实做好信息披露工作，确保公司信息披露内容的真实、准确、完整，不断提升公司信息披露透明度与及时性。
	2、 通过互动易平台、投资者咨询热线、公司邮箱等多种途径，进一步加强与投资者之间的沟通，加深投资者对公司的了解和认同，促进公司与投资者之间长期、稳定的良好互动关系。
	3、积极发挥在公司治理中的核心作用，组织和领导公司经营管理层及全体员工围绕公司经营计划开展工作，贯彻落实股东大会决议，本着对所有股东特别是中小投资者负责的态度，努力提升公司业绩，实现股东利益最大化。
	4、积极组织公司董事、监事、高级管理人员参加监管部门组织的业务知识培训，提升董事、监事、高级管理人员的履职能力，增强规范运作意识，提升公司治理水平。


